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1.0 LATARBELAKANG 

1.1 SEJARAH UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN (UniSZA) 

 

Keputusan Kerajaan menubuhkan Universiti Sultan Zainal Abidin (Dahulu dikenali 

Universiti Darul Iman Malaysia) menjadi satu sejarah dalam perkembangan institusi 

pengajian awam negara dan menjadi kebanggaan rakyat Negeri Terengganu secara 

khususnya dan masyarakat Malaysia keseluruhannya. Bermula dengan 

pengumuman  daripada Y.A.B Perdana Menteri Malaysia, Dato’ Seri Abdullah Haji 

Ahmad Badawi pada 26 Mac 2005 maka bermulalah proses operasi Universiti Sultan 

Zainal Abidin dengan moto “Ilmu Demi Faedah Insan”. 

 

Adalah diharapkan Universiti Sultan Zainal Abidin akan dapat melahirkan pemimpin 

dalam pelbagai bidang melalui merekayasa ilmu, menggalakkan sifat keterbukaan, 

menanam sikap kebertanggungjawaban dan menghargai kepelbagaian demi 

manfaat manusiawi.  

 

Universiti Sultan Zainal Abidin juga berharap untuk melahir dan membentuk 

pemimpin yang berbakat dan pemikirannya diasuh dengan ilmu, budaya, akhlak 

luhur serta berwajah antarabangsa. 

 

1.2 VISI  

Universiti Pilihan Tersohor di Persada Dunia. 

 

1.3 MISI 

Menzahirkan insan berperadaban dan berkemahiran teknologi pengurusan melalui 

kecemerlangan akademik dan keterlibatan komuniti. 

 

1.4 NIC 

Peradaban Insan dan Teknologi Pengurusan 

 

1.5 MOTO 

Ilmu Demi Faedah Insan 
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1.6 NILAI TERAS 

 

• Beretika dan Berakhlak 

• Kompeten dan Berkemahiran 

• Profesional 

• Permuafakatan 

• Kreatif dan Inovatif 

• Fokus Pelanggan 

• Kebertanggungjawaban 

• Kecaknaan dan Kekitaan 

• Kebolehpercayaan 

 

1.7 PUSAT JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (CICNet) 

 

Pusat Jaringan Industri dan Masyarakat (CICNet) yang dahulu dikenali sebagai Unit 

Latihan Industri (ULI) yang ditubuhkan pada 1 November 2007 selaras dengan 

perkembangan dan pembangunan akademik yang pesat di Universiti Sultan Zainal 

Abidin (UniSZA). Pusat ini menjalankan tugas selaras dengan misi dan visi serta 

memainkan peranan yang penting dalam merancang, menyelaras dan mengurus 

pelbagai bentuk perkhidmatan.  

 

Bagi memenuhi misi CICNet dalam memperkasakan kualiti graduan yang bakal 

dihasilkan oleh universiti, maka skop fungsi yang sedia ada diperbesarkan lagi 

supaya universiti mendapat manfaat menerusi kerjasama-kerjasama kolaborasi yang 

boleh dilaksanakan antara ahli akademik dan industri dalam pelbagai bidang 

termasuklah pembangunan struktur kurikulum universiti dan peningkatan peratusan 

kebolehpasaran kerja graduan. 

 

1.8 TANGGUNGJAWAB PUSAT JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT 

 

• Menyelaras pelaksanaan program-program dari pelbagai fakulti yang 

mempunyai keperluan untuk latihan industri. 

• Menyelaras penempatan pelajar di industri. 
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• Menyediakan pangkalan data industri yang boleh dihubungi untuk latihan 

industri. 

• Mendapat maklumbalas serta menilai kesesuaian syarikat-syarikat 

berkenaan. 

• Menjalin hubungan dan membentuk rangkaian sumber penempatan (di dalam 

dan luar negara) untuk latihan industri pelajar. 
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2.0 LATIHAN INDUSTRI 

2.1 PENGENALAN  

 

Dalam dunia hari ini, para graduan perlu mempunyai kompetensi dan kemahiran 

untuk membolehkan mereka berdaya saing di pasaran pekerjaan. Para graduan 

harus mempunyai pengetahuan yang relevan dan terkini, pengalaman praktikal, 

kemahiran insaniah serta sikap yang positif untuk melengkapkan diri mereka 

sebelum berdepan dengan cabaran dunia kerjaya sebenar. Untuk meningkatkan 

tahap mampu kerja para graduan, program latihan industri diperkenalkan untuk 

memperkasa dan melengkapi kompetensi yang diperlukan. Latihan industri memberi 

pelajar peluang pembelajaran di dunia pekerjaan untuk memperoleh pengalaman 

praktikal supaya dapat mempertingkatkan kebolehpasaran mereka. 

 

Latihan Industri adalah salah satu pra-syarat wajib bagi semua pelajar UniSZA bagi 

memenuhi syarat penganugerahan Ijazah Sarjana Muda dan sebahagian program 

Diploma. Latihan ini dijalani oleh setiap pelajar di mana-mana organisasi atau 

syarikat yang berkaitan dalam bidang masing-masing untuk jangkamasa yang 

ditetapkan bagi mendapat pengalaman kerja sebenar dengan mempraktikkan ilmu 

yang dipelajari di universiti.  

 

2.2 DEFINISI  

 

Latihan industri (LI) merujuk kepada penempatan pelajar di sesebuah organisasi 

untuk menjalankan latihan praktikal, klinikal atau mengajar yang diselia dalam 

industri yang dipilih, sama ada di luar ataupun di dalam negara, dalam jangka masa 

yang ditetapkan sebelum mereka dianugerahkan kelayakan Diploma atau Ijazah 

Sarjana Muda.  

 

2.3 OBJEKTIF 

 

 Mendedahkan pelajar kepada persekitaran kerja sebenar dalam bidang 

pengkhususan masing-masing. 
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 Memberi peluang kepada pelajar mempertingkatkan pengetahuan dan 

memperolehi pengalaman bekerja di industri/organisasi berkaitan bidang 

pengkhususan masing-masing. 

 Melatih pelajar berinteraksi dan berkomunikasi secara berkesan di semua 

peringkat di tempat kerja. 

 Memupuk pelajar untuk menghayati nilai etika profesyen masing-masing. 

 Mewujudkan jalinan perkongsian pintar antara UniSZA dengan industri. 

 Melahirkan graduan yang cekap, mahir dan berkemampuan untuk memenuhi 

permintaan tenaga kerja dalam bidang masing-masing. 

 

2.4 HASIL PEMBELAJARAN  

 

Setelah tamat latihan industri pelajar berupaya: 

 Mempraktikkan teori dan kemahiran yang dipelajari di tempat kerja. 

 Berinteraksi dan berkomunikasi secara berkesan dengan pelbagai pihak. 

 Berfikir secara kritis, berkeyakinan, inovatif dan menyelesaikan masalah 

secara profesional. 

 Melaksanakan tanggunggjawab yang diamanahkan dengan beretika dan 

berintegriti  

 Bekerja secara berkumpulan dengan berkesan. 

 

2.5 SKOP LATIHAN INDUSTRI  

 

Setiap  fakulti  harus  merangka  skop  latihan  berpandukan  kepada  kurikulum 

program  akademik  untuk  memudahkan  industri/  organisasi  luar  merangka 

rancangan latihan kepada mahasiswa/i. Walau  bagaimanapun, industri/organisasi 

luar berhak mengubah  skop  latihan yang bersesuaian  dengan  aktiviti  dan 

keperluan mahasiswa/i selaras  dengan  skop pengkhususan yang  telah  

dikenalpasti  oleh  fakulti.  Antara skop program latihan industri adalah memberi: 

 Pendedahan pelbagai jenis pekerjaan dalam industri/organisasi dengan 

melakukan kerja yang berkaitan di bawah penyeliaan seperti mengumpul 

data, membuat ujikaji, menyenggara dan membaik pulih, merekabentuk, 

membangun sistem, mengurus sumber dan lain-lain. 
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 Kefahaman mengenai proses dan operasi sesuatu sistem secara menyeluruh.  

Contohnya kerja operasi pengeluaran, pemeriksaan dan analisis. 

 Latihan dalam bidang pengurusan dan pentadbiran mengikut pengkhususan 

yang diambil. Ini termasuklah melatih mahasiswa dalam projek berkumpulan. 

 

2.6 TEMPOH  

 

Tempoh latihan industri pelajar adalah mengikut struktur program pengajian 

pengkhususan masing-masing. Tarikh mula dan tamat adalah bergantung kepada 

takwim akademik UniSZA. 

 

2.7 PENEMPATAN  

 

 Pelajar mesti menjalani program latihan industri di organisasi yang disahkan 

oleh fakulti dalam bidang yang berkaitan dengan pengkhususan pengajian. 

 Pihak fakulti akan menyelaras semua urusan penempatan latihan industri. 

 Pelajar tidak dibenarkan menukar tempat dan tarikh latihan industri melainkan 

mendapatkan kelulusan daripada fakulti dan persetujuan daripada hos 

organisasi yang berkaitan. 

 Pelajar tidak dibenarkan menangguhkan latihan industri kecuali dengan 

kebenaran pihak fakulti. 

 Bagi pelajar tempatan yang ingin menjalani latihan industri di luar negara, 

syarat-syarat berikut hendaklah dipatuhi: 

 Memperolehi CPA/PNGK 3.00 dan ke atas. 

 Tidak pernah dikenakan tindakan disiplin oleh universiti. 

 Mendapat kelulusan fakulti. 

 

2.8 CUTI 

 

 Pelajar tidak dibenarkan mengambil cuti sewaktu menjalani latihan industri 

kecuali dengan kelulusan organisasi yang berkaitan. 
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 Pelajar yang tidak dapat menghadiri latihan industri bagi tempoh lebih 

daripada 6 hari kerana kecemasan atau cuti sakit disifatkan sebagai tidak 

memenuhi syarat dan perlu mengulang program latihan industri sepenuhnya. 

 Bagi pelajar yang menjalani latihan klinikal dan mengambil cuti kecemasan 

atau cuti sakit mereka masih lagi tertakluk untuk memenuhi jam kredit latihan 

industri yang ditetapkan. 

 Hanya sijil akuan sakit yang disahkan oleh pegawai perubatan kerajaan 

diterima pakai. 

 Salinan surat cuti dan sijil akuan sakit hendaklah ditampal dalam Buku Log 

Latihan Industri. 

 

2.9 PERBELANJAAN KEWANGAN 

 

Perbelanjaan bagi menjalani latihan industri di dalam dan luar negara adalah 

ditanggung oleh pelajar. Walau bagaimanapun bantuan dan sokongan kewangan 

boleh dipertimbangkan oleh pihak universiti untuk penempatan di luar negara. 

 

2.10 IMBUHAN 

 

 Tiada sebarang elaun/insentif akan diberikan oleh pihak universiti kepada 

pelajar yang menjalani latihan industri. 

 Pihak industri/hos organisasi digalakkan untuk memberi elaun insentif kepada 

para pelajar yang menjalani program latihan industri dengan organisasi 

mereka. 

 

2.11 TAKAFUL 

 

 UniSZA wajib memperuntukkan skim takaful perlindungan kemalangan diri 

dan perlindungan kurang upaya kepada pelajar-pelajar yang menjalani 

program latihan industri. 

 Pelajar yang menjalani latihan klinikal dikehendaki memiliki perlindungan 

takaful perubatan/perlindungan diri tambahan. 
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 Pelajar yang terpilih menjalani latihan industri di luar negara diwajibkan 

memiliki insuran perubatan/perlindungan diri tambahan untuk melindungi 

mereka daripada sebarang kecelakaan atau kemalangan semasa di luar 

negara. 

 

2.12 PELAKSANAAN DAN PENGENDALIAN 

2.12.1 Peranan Penyelaras Data dan Latihan Industri (PDLI) 

 

Dalam konteks latihan industri, Penyelaras Data dan Latihan Industri atau pegawai 

yang bertanggungjawab terhadap latihan industri berperanan untuk: 

 Memberi taklimat kepada pelajar yang akan menjalani latihan industri pada 

awal semester mengenai pemilihan tempat latihan industri. 

 Mengesahkan permohonan pelajar untuk menjalani latihan industri. 

 Memberi taklimat kepada pelajar dua minggu sebelum penempatan latihan 

industri. 

 Memberi taklimat kepada penyelia akademik seminggu selepas penempatan 

pelajar untuk latihan industri. 

 Menghadiri mesyuarat latihan industri peringkat universiti dan menguruskan 

jawatankuasa latihan industri peringkat fakulti. 

 Mencadangkan penambahbaikan penempatan latihan industri dari semasa ke 

semasa. 

 Melaporkan perkembangan semasa pelajar yang menjalani latihan industri. 

 Memasukkan markah pelajar latihan industri ke dalam sistem. 

 Menjalankan tugas-tugas berkaitan latihan industri sebagaimana yang 

diarahkan oleh Dekan dan Timbalan Dekan Akademik & Pra-siswazah dari 

semasa ke semasa. 

 

2.12.2 Peranan Penyelia Akademik  

 

 Memberi khidmat nasihat dan sokongan kepada pelajar mengenai program 

latihan industri. 

 Membuat lawatan dan menilai pelajar semasa lawatan sekurang-kurangya 

sekali dalam tempoh latihan industri  
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 Memantau dan berhubung dengan pelajar seperti yang dijadualkan. 

 Mendapatkan maklumbalas daripada Penyelia Industri tentang prestasi 

pelajar. 

 Melengkapkan Borang Penilaian Penyelia Akademik (UniSZA-PT01-PK01-

BR033- S01) – Lampiran 2. 

 Menyemak dan menilai Laporan Latihan Industri pelajar. 

 Membuat pengukuran berlandaskan hasil pembelajaran (learning outcomes) 

bagi menilai pencapaian hasil pembelajaran yang ditetapkan oleh IPT dan 

objektif latihan industri. 

 

2.12.3 Peranan Organisasi Latihan Industri 

 

 Melantik penyelia untuk pelajar mengikut kelayakan. 

 Menempatkan pelajar di jabatan/unit/seksyen yang sesuai. 

 Memastikan skop tugas pelajar adalah lebih berfokuskan kepada bidang 

pengkhususan pelajar. 

 Mengutamakan keselamatan pelajar semasa latihan industri. 

 

2.12.4 Peranan Penyelia Industri 

 

 Menyelia pelajar semasa latihan industri. 

 Memantau kemajuan pelajar dan memberi tunjuk ajar dan maklum balas yang 

sesuai secara dinamik. 

 Menilai pelajar secara objektif di sepanjang tempoh program latihan industri 

sesuai dengan skop tugas dan pengkhususan pelajar. 

 Memastikan pelajar hadir untuk latihan industri bagi tempoh latihan yang 

ditetapkan. 

 Melaporkan kepada Penyelaras Latihan Industri sekiranya pelajar tidak hadir 

dua hari bekerja tanpa sebab munasabah. 

 Melengkap dan menyerahkan Borang Penilaian Penyelia Industri (UniSZA-

PT01-PK01-BR034-S01) sebagaimana Lampiran 3 yang telah siap diisi 

kepada pelajar dalam sampul tertutup. 

 Mengesahkan buku log pelajar sekurang-kurangnya setiap dua minggu sekali. 
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 Bekerjasama dengan Penyelia Akademik semasa lawatan penyeliaan latihan 

industri. 

 Memaklumkan kepada Penyelia Akademik/Penyelaras Data Latihan Industri 

sekiranya berlaku sebarang kes tatatertib atau salah laku pelajar. 

 

2.12.5 Peranan Pelajar Industri 

 a) Sebelum Menjalani Latihan Industri 

 Pelajar wajib menghadiri taklimat oleh Penyelaras Data dan 

Latihan Industri  sebagai panduan kepada pelajar mengenai:- 

 Kaedah memilih dan memohon tempat latihan industri. Pelajar 

boleh memohon tempat latihan industri melalui Sistem Latihan 

Industri (e-LI) yang boleh dicapai pada portal rasmi pelajar 

UniSZA. 

 Kesesuaian tempat mengikut program pengajian. 

 Kaedah penilaian latihan industri yang sistematik. 

 Pelajar perlu melengkapkan maklumat pelajar di dalam portal 

pelajar. Sebarang kegagalan untuk melengkapkan maklumat akan 

mengakibatkan maklumat peribadi yang terhasil dari e-LI menjadi 

tidak lengkap. 

 Pelajar perlu mengisi e-LI dalam tempoh yang ditetapkan oleh 

pihak fakulti. Pihak fakulti akan memaklumkan kepada pelajar 

tarikh permohonan boleh dibuat dan tarikh tutup permohonan. 

 Setelah permohonan penempatan latihan industri dibuat melalui 

sistem, pelajar dikehendaki memuat turun maklumat peribadi, 

borang jawapan penerimaan penempatan pelajar di industri dan 

surat permohonan serta mendapatkan pengesahan daripada 

Penyelaras Data dan Latihan Industri sebelum dihantar ke 

organisasi yang dipohon. 

 Pelajar dikehendaki mengusahakan sendiri untuk mendapatkan 

jawapan maklum balas daripada organisasi dalam tempoh yang 

ditetapkan oleh pihak fakulti. 
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 b) Semasa Menjalani Latihan Industri 

 Melapor diri di tempat latihan industri pada tarikh dan masa yang 

telah ditetapkan oleh fakulti.  

 Melengkapkan dan mengemukakan Borang Pengesahan Lapor Diri 

Pelajar (UniSZA-PT01-PK01-BR032-S01) sebagaimana Lampiran 

1 untuk disahkan oleh Penyelia Industri dan diserahkan kepada 

Penyelaras Data dan Latihan Industri dalam jangkamasa 7 hari 

bekerja dari tarikh lapor diri.  

 Berdisiplin dan berketerampilan kemas atau berpakaian seragam 

mengikut etika pakaian organisasi.  

 Hendaklah menunjukkan kelakuan baik dengan menjaga hubungan 

baik dengan kakitangan industri dan menjaga nama baik universiti. 

 Hadir pada waktu bekerja kecuali setelah mendapat cuti sakit dan 

perlu segera memaklumkan kepada majikan/penyelia industri. 

 Pelajar tidak dibenarkan cuti sepanjang menjalani latihan industri 

kecuali setelah mendapat kelulusan daripada majikan/penyelia 

industri. Cuti rehat hanya boleh dipertimbangkan jika ada perkara 

yang kecemasan. Pelajar harus memaklumkan kepada fakulti 

sekiranya bercuti. Salinan surat cuti yang diluluskan hendaklah 

dihantar kepada Penyelaras Data & Latihan Industri fakulti dan 

dilampirkan dalam Laporan Akhir Latihan Industri. 

 Wajib menghadiri taklimat latihan industri yang diberi oleh Penyelia 

Industri di tempat latihan industri.  

 TIDAK DIBENARKAN menukar tempat latihan selepas latihan 

bermula kecuali kes-kes tertentu dengan syarat mendapat 

kelulusan fakulti.  

 Melaporkan kepada Penyelia Akademik/Penyelaras Data dan 

Latihan Industri dengan segera jika persekitaran organisasi tidak 

sesuai seperti mendapat gangguan seksual, faktor-faktor 

keselamatan, kesihatan dan lain-lain.  

 WAJIB menjalani latihan industri mengikut tempoh yang ditetapkan 

oleh fakulti.  
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 TIDAK DIBENARKAN menamatkan latihan lebih awal dari tarikh 

yang ditetapkan, kecuali dengan kebenaran bersama dari pihak 

fakulti dan pihak industri.  

 Mematuhi semua arahan atau peraturan yang ditetapkan oleh 

organisasi/industri dan fakulti.  

 Mencatatkan semua tugasan harian di dalam buku log dan perlu 

mendapatkan pengesahan daripada Penyelia Industri sekurang-

kurangnya pada setiap DUA (2) minggu sepanjang menjalani 

latihan industri.  

 Menyerahkan Borang Penilaian Penyelia Industri (UniSZA-PT01-

PK01-BR034-S01) sebagaimana Lampiran 3 dan Pengesahan 

Tamat Latihan Industri Pelajar (UniSZA-PT01-PK01-BR037-S01) 

sebagaimana Lampiran 6 kepada Penyelia Industri pada minggu 

terakhir latihan dan mengembalikan borang yang telah lengkap diisi 

kepada Penyelaras Data dan Latihan Industri setelah tamat latihan.  

 Membentangkan kemajuan prestasi tugasan dan berbincang 

dengan Penyelia Akademik semasa lawatan pemantauan latihan 

dijalankan.  

 Bekerjasama dan menjalin hubungan baik dengan semua 

kakitangan organisasi.  

 Mengurus masa dengan baik dan mengikut masa yang telah 

ditetapkan oleh organisasi.  

 Tidak membocorkan rahsia maklumat organisasi.  

 Tidak merosak atau menyalahgunakan harta benda organisasi 

seperti telefon, capaian internet, mesin faks dan fotokopi.  

 Tidak terlibat dengan sebarang akitiviti yang bersalahan dengan 

tatatertib pelajar universiti dan semua undang-undang yang 

berkuatkuasa. 

 c) Selepas Menjalani Latihan Industri 

 Menyediakan laporan latihan industri berdasarkan garis panduan 

fakulti.  

 Melengkapkan dan menyerahkan borang berikut kepada 

Penyelaras Data dan Latihan Industri selepas tamat latihan industri 
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dalam tempoh sekurang-kurangnya 7 hari selepas tamat latihan 

industri: 

 Borang Penilaian Penyelia Industri (UniSZA-PT01-PK01-

BR034-S01) sebagaimana Lampiran 3.  

 Soal Selidik Tamat Latihan Industri (UniSZA-PT01-PK01-

BR036-S01) sebagaimana Lampiran 5. 

 Pengesahan Tamat Latihan Industri Pelajar (UniSZA-PT01-

PK01-BR037-S01) sebagaimana Lampiran 6. 

 

2.12.6 Carta Alir Pelajar Latihan Industri 

 a) Sebelum Menjalani Latihan Industri (LI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIDAK 

YA 

Mohon atau sediakan alamat industri 

yang lain 

Mula 

Hadir Taklimat LI 

Memohon penempatan Latihan Industri 

melalui sistem e-LI 

Sediakan resume yang lengkap dalam portal 

pelajar dengan gambar ukuran pasport 

Dapatkan surat permohonan dari e-Latihan Industri 
dan dapatkan pengesahan daripada PDLI beserta: 

 Resume 

 Borang Jawapan Penerimaan Penempatan 
Latihan Industri Pelajar 

Hantar dokumen permohonan kepada industri 

Penerimaan 
Permohonan 

TIDAK 

YA 

1 

PDLI hantar surat Pengesahan Penempatan 

Pelajar menjalani LI kepada industri berkenaan  

Terima Surat Pengesahan Penerimaan 

daripada industri dan maklumkan kepada PDLI 

Penerimaan 
Pelajar 

PDLI hantar surat Penolakan Pelajar 

untuk menjalani LI kepada industri 

berkenaan  
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b) Semasa Menjalani Latihan Industri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lapor diri di industri dan hantar borang 

(UniSZA-PT01-PK01-BR032-S01) 

kepada PDLI dalam masa 7 hari dari 

tarikh lapor diri 

1 

Hubungi Penasihat Akademik LI 

Menjalani latihan 

-  Isi buku log pada setiap hari - 

serahkan kepada Penyelia Industri 

untuk disahkan sekurang-kurangnya 

pada setiap 2 minggu. 

Muat turun buku log dari e-LI  daripada 

portal UniSZA 

Penasihat Akademik LI dilantik oleh 

PDLI dan pelajar diagihkan di bawah 

seliaan Penasihat Akademik LI  

2 
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 c) Selepas Menjalani Latihan Industri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Serahkan borang (UniSZA-PT01-PK01-

BR034-S01) dan Borang (UniSZA-

PT01-PK01-BR037-S01) kepada 

Penyelia Industri 

Lengkapkan dan serahkan borang 

berikut kepada PDLI selepas tamat LI 

dalam masa 7 hari 

 - UniSZA-PT01-PK 01-BR 034-S01 

 - UniSZA-PT01-PK 01-BR 036-S01 

 - UniSZA-PT01-PK 01-BR 037-S01 

Hantar laporan LI dan buku log kepada 

PDLI dalam masa sekurang-kurangnya 

5 hari bekerja selepas tamat LI 

Tamat 

2 
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2.13 PROSES PERMOHONAN LATIHAN INDUSTRI DI LUAR NEGARA  

 

 Permohonan menjalani latihan industri di luar negara perlu dibuat 6 hingga 12 

 bulan lebih awal sebelum tarikh latihan industri. 

 Pelajar boleh mendaftar dengan melengkapkan borang permohonan latihan 

industri luar negara di Lampiran 7 dan Penyelaras Data dan Latihan Industri 

akan memaklumkan penerimaan borang tersebut. 

 Selepas melepasi proses saringan, pelajar perlu menghadiri sesi temuduga 

yang dikendalikan oleh fakulti (sekiranya perlu). 

 Pelajar yang berkelayakan perlu mendapat kelulusan daripada Timbalan Naib 

Canselor (Akademik & Antarabangsa) atau Timbalan Naib Canselor HEPA 

UniSZA. 

 Pelajar terpilih perlu menghantar surat pengesahan penerimaan menjalani 

latihan industri di luar negara melalui Penyelaras Data dan Latihan Industri. 

 Surat makluman ke Wisma Putra akan dihantar oleh Penyelaras Data dan 

Latihan Industri serta satu salinan surat akan dihantar ke Pusat 

Pengantarabangsaan dan Komunikasi Korporat (IC3). 

 Pelajar diwajibkan menghadiri taklimat lengkap tentang latihan industri luar 

negara yang dikendalikan oleh Penyelaras Data dan Latihan Industri. 

 Pelajar dikehendaki memohon VISA/Permit Kerja/ passport antarabangsa 

dengan kerjasama agensi, Penyelaras Data dan Latihan Industri dan IC3. 

 Penyelaras Data dan Latihan Industri akan mengeluarkan surat penempatan 

latihan industri dan surat lepas tanggung kepada pelajar. 

 Pelajar dikehendaki mendaftarkan diri di agensi latihan industri. 

 Carta alir proses permohonan dan penempatan latihan industri di luar negara 

ditunjukkan di Lampiran. 
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2.13.1 Carta Alir Proses Permohonan LI Di Luar Negara  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIDAK 

YA 

Mula 

Pelajar hantar borang permohonan 

LI dalam negara 

Pelajar menghantar surat pengesahan penerimaan  

Surat makluman ke Wisma Putra dan IC3 

Surat penempatan LI dan surat lepas 

tanggung dikeluarkan 

Hadir taklimat  

Daftar di agensi  

Mohon VISA/Permit Kerja/ passport 

antarabangsa 

Tamat 

Saringan & 
Temuduga? 
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2.14 PENILAIAN 

 

 Tujuan penilaian ialah untuk menilai prestasi kerja pelajar dan kebolehan 

pelajar dari segi pengetahuan, kemahiran dan pengalaman yang diperolehi 

semasa menjalani latihan industri. Penilaian adalah berdasarkan kepada 

pencapaian dan kebolehan pelajar untuk menyediakan laporan, pengendalian 

buku log, laporan penilaian daripada Penyelia Akademik dan Penyelia Industri / 

organisasi. Kaedah penilaian bergantung kepada fakulti masing-masing dan 

bersesuaian dengan bidang pengkhususan pengajian dan objektif yang hendak 

dicapai. Sila rujuk jadual Penilaian Program Latihan Industri UniSZA di 

lampiran 4. 

 Penilaian Latihan Industri yang dijalankan oleh setiap pelajar dibuat 

berdasarkan kriteria yang ditetapkan oleh fakulti masing-masing. 

 Pelajar yang tidak memenuhi mana-mana aspek penilaian di atas adalah 

dianggap GAGAL dalam latihan industri. Pelajar yang gagal dikehendaki 

mengulangi latihan industri ini. 

 Pelajar dikehendaki menyempurnakan semua aspek penilaian yang ditetapkan 

oleh pihak fakulti. Pengagihan markah bergantung kepada komponen yang 

dinilai. Sila rujuk kepada peraturan akademik UniSZA untuk maklumat am 

peraturan-peraturan akademik yang lebih terperinci di laman web rasmi 

UniSZA. 

 Penyeliaan pelajar bagi latihan industri luar negara akan mengambil kira 

implikasi keadaan dan lokasi penempatan pelajar. 

 Jika lawatan dan penyeliaan fizikal tidak dapat dibuat, kaedah penyeliaan 

secara atas talian (online), teleconferencing dan penyeliaan oleh pihak agensi 

akan dibuat. 
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3.0 SOALAN LAZIM 

 

Tempat Latihan industri 

S1: Bolehkah saya bertukar tempat latihan industri? 

J1:  Tidak dibenarkan kecuali bagi kes-kes tertentu dengan kelulusan pihak fakulti. 

 

S2:  Saya sedang menjalani latihan industri, tetapi saya menghadapi masalah untuk 

meneruskan latihan industri tersebut. Adakah saya boleh membuat 

permohonan penangguhan latihan industri? 

J2:  Pelajar perlu menghubungi Penyelaras Data dan Latihan Industri untuk 

 memohon penangguhan dan kelulusannya bergantung kepada budi bicara 

 fakulti. 

 

Keselamatan dan Kesihatan 

S3:  Adakah saya dilindungi insurans jika mendapat kemalangan semasa menjalani 

 latihan? 

J3:  Pelajar dilindungi mengikut polisi insurans yang telah ditetapkan oleh universiti 

 melalui HEPA. 

 

S4: Apakah yang perlu saya lakukan jika saya jatuh sakit semasa tempoh latihan 

 industri? 

J4:  Pelajar perlu mendapatkan rawatan di hospital/klinik yang berdekatan dan 

 menyerahkan sijil cuti sakit kepada Penyelia Industri. 

 

S5:  Apakah yang perlu saya lakukan jika saya perlu mendapat rawatan lanjutan di 

 wad semasa tempoh latihan industri? 

J5: Pelajar perlu memaklumkan Penyelaras Data dan Latihan Industri untuk 

 mendapatkan surat jaminan (guarantee letter) dari pihak universiti. 

 

Pengangkutan dan Penginapan 

S6:  Adakah penginapan dan pengangkutan disediakan oleh pihak universiti? 

J6:  Pihak universiti tidak menyediakan kemudahan penginapan dan 

 pengangkutan. 
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Kewangan 

S7:  Jika saya menghadapi masalah kewangan sepanjang tempoh latihan industri, 

 adakah saya boleh memohon sebarang bantuan kewangan dari pihak 

 universiti? 

J7:  Pelajar boleh menghubungi pihak Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (HEPA) bagi 

 memohon bantuan dari Tabung Kebajikan dan Perlindungan Mahasiswa. 

 Kelulusan bergantung kepada budi bicara pihak HEPA. 

 

S8:  Adakah saya akan diberi elaun/imbuhan sepanjang tempoh latihan industri? 

J8:  Pihak universiti dan industri tidak memperuntukkan sebarang elaun kepada 

 pelajar. Walau bagaimanapun terdapat sesetengah industri yang mungkin 

 memberi elaun kepada pelajar. 

 

S9:  Sekiranya saya menjalani latihan industri semasa pengajian semester 

 berlangsung, adakah saya akan dikenakan yuran pengajian universiti 

 sepenuhnya? 

J9:  Yuran pengajian wajib dibayar sepenuhnya kecuali yuran asrama jika tidak 

 menginap. 

 

Cuti 

S10:  Adakah saya boleh memohon cuti semasa menjalani latihan industri? 

J10:  Tiada cuti rehat yang diperuntukkan untuk pelajar latihan industri, kecuali cuti 

 kecemasan.  

 

Laporan 

S11:  Bilakah laporan akhir latihan industri perlu dihantar? 

J11:  Laporan akhir latihan industri perlu dihantar 7 hari selepas tamat latihan 

 industri. Kegagalan menghantar laporan akhir latihan tersebut boleh 

 menyebabkan pelajar gagal menjalani latihan industri dan seterusnya tidak 

 memenuhi pra-syarat untuk bergraduat. 

 

Kecemasan 

S12:  Jika kecemasan berlaku, apakah tindakan yang perlu saya ambil? 

J12:  Sekiranya berlaku kecemasan, sila berhubung dengan Penyelia Industri dan 

 Penyelaras Data dan Latihan Industri di fakulti secepat mungkin. 
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4.0  LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 

                                  
 

UniSZA-PT01-PK01-BR032-S01 

 

                           BORANG PENGESAHAN LAPOR DIRI PELAJAR 
 
1. Nama Penuh Pelajar 
 
2. No. Matrik  No. K/P 
   

 
3. Program Pengajian 
 
4.Nama & alamat lokasi 

latihan industri  

 

 

 

5.Alamat tempat tinggal 

semasa latihan industri  

 
 
 
 
6. Tarikh melaporkan diri 
 
 
Saya sahkan maklumat di atas adalah benar, 
 

____________________ 
(Tandatangan Pelajar) ____________________ 

(Tarikh) 
 

Disahkan benar oleh Penyelia Industri, 
 

Nama :  

Jawatan :  

Emel :  

Tel : (Tandatangan & Cop Rasmi) 

Faks : Tarikh   : 
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                                         LAMPIRAN 2 

 

                                                                                                 

 
UniSZA-PT01-PK01-BR033-S01 

 

BORANG PENILAIAN PENYELIA AKADEMIK 
1. Nama Penuh Pelajar 
 
2. No. Matrik 
 
3. Jabatan / Organisasi  

 
Sila tandakan (√ ) di ruang yang disediakan berpandukan skala di bawah: 
 

1 2 3 4 5 
 

Amat tidak Tidak 
Sederhana Memuaskan Amat Memuaskan  

memuaskan memuaskan  

    

 
PELAKSANAAN TUGAS  

1. Memahami tugas dengan sempurna. 1 2 3 4 5 
 

        

2. Melaksanakan tugas dengan penuh semangat dan dedikasi. 1 2 3 4 5 
 

        

3. Melaksanakan tugas dengan penuh amanah dan 1 2 3 4 5 
 

 tanggungjawab.      
 

       
 

4. Melaksanakan tugas mengikut peraturan dan arahan. 1 2 3 4 5 
 

        

5. Kreativiti di dalam melaksanakan tugas. 1 2 3 4 5 
 

        

6. Kebolehan mengurus tugas yang diberi. 1 2 3 4 5 
 

        

7. Kemampuan mengaplikasi ilmu yang dipelajari di dalam 
1 2 3 4 5  

 
melaksanakan tugas.  

      
 

        

8. Kebolehan menyelesaikan masalah yang dihadapi semasa 
1 2 3 4 5  

 

menjalankan tugas. 
 

      
 

 HASIL KERJA      
 

        

9. Produktiviti kerja. 1 2 3 4 5 
 

       

10.Penghasilan Kualiti  kerja. 1 2 3 4 5 
 

        

 SAHSIAH DIRI      
 

11. Mempunyai inisiatif dan motivasi. 1 2 3 4 5 
 

      
 

12. Kecenderungan meningkatkan pengetahuan. 1 2 3 4 5 
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Penyelia Akademik 

  

Nama : _______________________________________  

No.Pekerja : _______________________________________ 

Tandatangan &  

Cop Organisasi : _______________________________________ 

 

 
Cop Rasmi   : 

Pensyarah/Akademik 

 

 

       
 

       
 

13. Kesediaan menerima arahan, teguran dan nasihat. 1 2 3 4 5 
 

        

14. Kepatuhan kepada arahan dan peraturan. 1 2 3 4 5 
 

        

15. Disiplin diri dan etika pakaian. 1 2 3 4 5 
 

16. Hubungan dan interaksi dengan majikan dan pekerja di 
1 2 3 4 5  

 
tempat latihan.  

      
 

        

17. Keterampilan diri yang kemas 1 2 3 4 5 
 

        

 BUKU LOG      
 

18. Catatan yang kemas dan menyeluruh. 1 2 3 4 5 
 

        

19. Menepati format. 1 2 3 4 5 
 

        

20. Disemak oleh Penyelia Industri dari semasa ke semasa. 1 2 3 4 5 
 

        

 PERATUS MARKAH   %   
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        LAMPIRAN 3 

       

 
UniSZA-PT01-PK01-BR034-S01 

 

BORANG PENILAIAN PENYELIA INDUSTRI 

 
1. Nama Penuh Pelajar 
 
2. No. Matrik 
 
3. Jabatan / Organisasi  
 
Sila tandakan (√ ) di ruang yang disediakan berpandukan skala di bawah: 
 

1  2  3  4      5   
 

Amat tidak  
Lemah  

Memuaskan  
baik    

Amat Baik  
 

memuaskan        
 

               

                
 

   ETIKA, MORAL & PROFESIONALISME         
 

1 Berpakaian santun dan sesuai dengan keperluan di  
1 

 
2 

 
3 

 
4 5  

 
tempat kerja.         

 

              
 

                

2 Kewibawaan profesionalisma.    
1 
 

2 
 

3 
 

4 5  

 

a. Menjalankan tugas dengan integriti dan amanah.    
 

         
 

 b. Boleh menerima teguran    1  2  3  4 5 
 

 c. Boleh mengurus masa dan menepati waktu.  1  2  3  4 5 
 

   
 

KEMAHIRAN KEROHANIAN 
         

 

3 Menampilkan perwatakan yang baik (sopan, lemah  
1 

 
2 

 
3 

 
4 5 

 

 lembut, sabar, tekun).       
 

            
 

               

4 Menghormati pandangan orang lain (bertoleransi).  1  2  3  4 5 
 

   KEMAHIRAN KOMUNIKASI          
  

5.  Boleh menyampaikan idea secara lisan dengan sebutan  

jelas, tersusun, lancar dan nada bersesuaian secara  

konsisten.   
a. Bahasa Melayu 1 2 3 4 5 

b. Bahasa Inggeris 1 2 3 4 5 
       

6 Boleh menyampaikan idea secara bertulis dengan  

jelas, tersusun, lancar dan bersesuaian secara konsisten 

a. Bahasa Melayu 1 2 3 4 5 
b. Bahasa Inggeris 1 2 3 4 5  
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 KEMAHIRAN KERJA BERPASUKAN 1 2 3 4 5 
       

7 Kebolehan kerja berpasukan. 1 2 3 4 5 
       

8 Menghormati pandangan orang lain. 1 2 3 4 5 

9 Sedia membantu rakan sepasukan secara proaktif. 1 2 3 4 5 
        

KEMAHIRAN BERFIKIRAN KRITIKAL DAN MENYELESAIKAN MASALAH  

10  Boleh mengenal pasti dan menganalisis masalah.  1 2 3 4  5 
 

11 Boleh menjana keputusan dengan tepat.  1 2 3 4  5 
 

           

 KEMAHIRAN TEKNOLOGI MAKLUMAT & KOMUNIKASI (ICT)        
 

           

12  Mahir menggunakan perkakasan ICT di organisasi.  1 2 3 4  5 
 

           

13  Mahir menggunakan perisian ICT di organisasi.  1 2 3 4  5 
 

           

14  Mengamalkan penggunaan ICT secara sah dan beretika.  1 2 3 4  5 
 

            

   DISIPLIN DAN KEHADIRAN       
 

           

15  Kehadiran menepati waktu serta mematuhi prosedur dan  
1 2 3 4 

 
5  

  
polisi organisasi.   

 

         
 

            

   PERATUS MARKAH   %    
 

 
 
Penyelia Industri 

       
 

Nama : _______________________________________      
 

No.Pekerja : _______________________________________  
 

Tandatangan &      
 

Cop Organisasi : _______________________________________      
 

 

 
Cop Rasmi   : 

Organisasi 
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LAMPIRAN 4 

 
 
 

          

  

 
UniSZA-PT01-PK01-BR035-S01 

 

BORANG MARKAH LATIHAN INDUSTRI 

 
1. Nama Penuh  
 
2. No. Matrik 
 
3. Jabatan / Fakulti 
 
4. Sesi Pengajian 

 
BIL PERKARA MARKAH 

   

1. Laporan Penyelia Industri              /30 

  
 

2. Laporan Penyelia Akademik             /20 

  
 

3. Laporan Akhir Latihan Industri             /20 

  
 

4. Penilaian Buku Log             /20 

  
 

5. Pembentangan             /10 
   

 JUMLAH KESELURUHAN                                             /100 
   

Disahkan oleh :  

Nama Pensyarah /  

Penyelia Akademik : _____________________________________ 
 
Tandatangan : _____________________________________ 
 
Tarikh : _____________________________________ 
 

 

 
Cop Rasmi   : 

Fakulti 
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LAMPIRAN 5 

 

 

 

 

 
 UniSZA-PT01-PK01-BR036-S01 

 

SOAL SELIDIK TAMAT LATIHAN INDUSTRI 
 

Kajian ini bertujuan untuk meningkatkan keberkesanan latihan industri. Penglibatan 

pelajar untuk melengkapkan borang Soal Selidik Tamat Latihan Industri ini amatlah 

dihargai. Sila serahkan borang ini seperti yang dimaklumkan oleh pihak fakulti sebaik 

sahaja tamat latihan. 
 
Isikan maklumat di ruangan yang disediakan atau tandakan ( / ) pada yang berkaitan. 
 

Bahagian A : Maklumat latar belakang pelatih / pelajar 
 

1. Jantina : Lelaki / Perempuan 

2. Program : 

3. Kod Kursus : 

4. Fakulti : 

5. Semester Pengajian : 

 
Bahagian B : Latar belakang organisasi di tempat latihan industri 
 

1. Nama Organisasi : 

2. Alamat Latihan Industri : 

3. Sektor Perniagaan : 

4. Bilangan staf di jabatan / organisasi : 

5. Tarikh Latihan Industri : 
 
Bahagian C: Penyeliaan penyelia akademik semasa latihan industri 
Sila tandakan √ pada ruangan yang disediakan 

 
1. Adakah anda diseliakan oleh penyelia akademik semasa menjalani latihan industri?  

Ya Tidak 
 
2. Jika jawapan anda adalah YA, berapa kalikah penyelia akademik membuat 

penyeliaan semasa anda menjalani latihan industri?   
 1 kali  2 kali  3 kali   Lebih dari 3 kali 

 

3. Adakah anda merasakan jumlah penyeliaan yang dibuat memadai?  
Ya Tidak 

 
4. Jika jawapan anda tidak, nyatakan berapa kalikah anda mahu penyelia akademik menyelia 

anda semasa tempoh latihan industri?  

  2 kali   3 kali   4 kali    Lebih dari 4 kali  

 
5. Adakah anda berpuas hati dengan mutu penyeliaan yang diberikan oleh Penyelia 

Akademik?  

Sila bulatkan jawapan anda  
Ya Tidak 
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a. Jika jawapan anda tidak, berikan sebab kenapa anda tidak berpuas hati dengan 

penyelia akademik tersebut?  

 

a. _________________________________________________________________  
 

    _________________________________________________________________  
 

b. _________________________________________________________________  
 

    _________________________________________________________________  

 

b. Berikan pandangan anda bagaimanakah peranan Penyelia Akademik boleh 

membantu anda supaya penyeliaannya lebih mantap dan berkesan.  

a. _________________________________________________________________  
 

_________________________________________________________________  
 

b. _________________________________________________________________  
 

_________________________________________________________________  
 

c. _________________________________________________________________  
 

_________________________________________________________________  

 
Bahagian D : Komitmen semasa latihan industri 
Sila bulatkan jawpaan anda.     

Sila bulatkan nombor yang berkaitan di setiap pernyataan. Sila gunakan skala yang berikut 

dalam membuat penilaian. 

 

1 2 3 4 5 
 

Sangat tidak Tidak 
Tidak Pasti Puas Hati Sangat Puas Hati  

puas hati Puas Hati  

    

 

 KENYATAAN  PILIHAN  
 

        

1 Saya sentiasa menghadiri latihan dengan menepati masa 
1 2 3 4 5  

 
waktu kerja yang dinyatakan.  

      
 

        

2 Saya berkebolehan untuk melaksanakan tugasan atau 
1 2 3 4 5  

 

projek yang diberikan.  

      
 

        

3 Saya sentiasa berfikiran terbuka dan sanggup untuk 
1 2 3 4 5  

 
belajar dari kesilapan.  

      
 

       
 

4 Saya sentiasa bersedia untuk menerima dan memikul 
1 2 3 4 5 

 

 tangunggjawab yang diberikan.  

      
 

        

5 Saya sungguh berminat terhadap tugasan atau projek 
1 2 3 4 5 

 

 
yang diamanahkan.  

      
 

        

6. Saya mempunyai komitmen yang tinggi terhadap tugasan 
1 2 3 4 5 

 

 
atau projek yang diberikan.  

      
 

        

7. Saya berkebolehan dalam berkomunikasi serta sentiasa 
1 2 3 4 5 

 

 

menyampai maklumat dengan jelas dan tepat. 
 

      
 

        

8. Saya mempunyai perhubungan yang baik dengan pekerja 
1 2 3 4 5  

 

lain dalam organisasi tersebut.  

      
 

        

9. Saya sentiasa mengikut panduan, tatacara dan peraturan 
1 2 3 4 5  

 
kerja dengan betul.  

      
 

       
 

10. Saya sentiasa berketerampilan dan mengikut kod 
1 2 3 4 5  

 
pemakaian yang diberikan.  
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Bahagian E : Pengalaman semasa latihan industri 
Sila bulatkan jawpaan anda 
Nyatakan tahap persetujuan anda terhadap pernyataan yang diberikan dengan 

menggunakan skala berikut. Sila bulatkan nombor yang berkaitan. 

 

1 2 3 4 5 
 

Sangat tidak 
Tidak Bersetuju Tidak Pasti Bersetuju Sangat Bersetuju  

Bersetuju  

    
 

 

 

 KENYATAAN  PILIHAN  
 

        

1 Saya bersedia untuk menjalani latihan industri di 
1 2 3 4 5  

 
organisasi yang dipilih.  

      
 

        

2 Saya merasakan bahawa persekitaran semasa latihan 
1 2 3 4 5  

 

industri sangatlah memuaskan.  

      
 

        

3 Saya merasakan terdapat kekurangan dari segi 
1 2 3 4 5  

 pengetahuan dalam diri saya semasa menjalani latihan  

      
 

 industri.      
 

        

4 Saya sentiasa diberi tunjuk ajar dan dibantu semasa 1 2 3 4 5 
 

 latihan industri oleh rakan sekerja.      
 

        

5 Saya telah didedahkan kepada bidang latihan kerja yang 
1 2 3 4 5 

 

 bersesuaian dan bersangkutan dengan pembelajaran di 
 

 universiti.      
 

        

6 Saya telah didedahkan dengan kemahiran yang 
1 2 3 4 5  

 
bersangkutan dengan kursus yang diambil di universiti.  

      
 

        

7 Saya telah dilatih supaya berkomunikasi dengan jelas dan 
1 2 3 4 5  

 
baik semasa latihan industri.  

      
 

        

8 Saya telah diberikan tugasan atau projek yang 
1 2 3 4 5  

 

bersesuaian dengan kemampuan pengetahuan yang ada.  

      
 

        

9 Saya berpuas hati dengan kualiti pengalaman dan ilmu 
1 2 3 4 5  

 

yang didapati dari program latihan industri ini.  

      
 

        

10. Saya berpuas hati dengan mutu penyeliaan yang 
1 2 3 4 5  

 

diberikan oleh Penyelia Industri.  
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Bahagian F : Maklumat tambahan semasa latihan industri 
 

1. Adakah anda ingin mencadangkan pelajar lain menjalani latihan industri di organisasi ini 

di masa akan datang?   
Ya Tidak 

 
2.  Jika tidak, berikan sebab mengapa? 

 
a. ___________________________________________________________________  

 
___________________________________________________________________  

 
b. ___________________________________________________________________  

 
___________________________________________________________________  

 
3. Cadangan kepada pihak kami, bagaimana program latihan industri di 

organisasi dapat dipertingkatkan pada masa hadapan.  

 
a. ___________________________________________________________________  

 
___________________________________________________________________  

 
b. ___________________________________________________________________  

 
___________________________________________________________________  

 
Terima kasih di atas kerjasama anda menjawab soal selidik ini. 
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                                                                 LAMPIRAN 6 

             

 
UniSZA-PT01-PK01-BR037-S01 

 
PENGESAHAN TAMAT LATIHAN INDUSTRI PELAJAR 

 
(Nama dan alamat organisasi) 
 
_________________________________________________ 
 
_________________________________________________ 
 
_________________________________________________ 
 
_________________________________________________ 
 
Kepada : 
 
___________________________________________________________

___________________________________________________________

______________________________________ 

 
Tuan/Puan, 
 
PENGESAHAN TAMAT LATIHAN INDUSTRI PELAJAR UniSZA 
 
Nama Pelajar : ____________________________________________ 
 
Semester : ____________________________________________ 
 
Kursus : ____________________________________________ 
 
No.Matrik : ____________________________________________ 

 
 
Merujuk perkara di atas, sukacita dimaklumkan bahawa pelajar berkenaan telah  

menjalani latihan industri di organisasi kami: 

 
Nama Jabatan / Organisasi : ____________________________________________ 
 
Tempoh latihan : Dari _____/_____/______.hingga ____/____/________ 
 
Sekian, terima kasih.   

Tandatangan Pegawai : ____________________________  

Nama Pegawai : ____________________________  

Jawatan : ____________________________  

Tarikh : ____________________________  

 

 
Cop Rasmi      : 

Organisasi 
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                                         LAMPIRAN 7 

                               

 
UniSZA-PT01-PK01-BR037-S01 

 

                          BORANG PERMOHONAN 

           LATIHAN INDUSTRI LUAR NEGARA 

 

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PELAJAR 

 

1. Nama:  

 

2. No. Matrik:   

 

3. No. Kad Pengenalan:           No. Pasport:  

    

4. Jantina:      Lelaki                                        Perempuan 

 

5. No. Telefon Bimbit: ______________________________________________________________ 

6.  E-Mail:  _______________________________________________________________________ 

7. Fakulti: _______________________________________________________________________ 

8. Purata Nilai Gred Kumulatif: 

9. Tajaan Pengajian/Biasiswa: _______________________________________________________ 

 

10. Alamat yang boleh dihubungi: 

     a. Alamat Surat Menyurat: ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

     b. Alamat Tetap : ________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________ 

10. Nama ahli keluarga untuk dihubungi jika berlaku kecemasan:  

a. No. Telefon rumah: ____________________________________________________________ 

b. No. Telefon bimbit ahli keluarga: __________________________________________________ 

11.  Status Kesihatan (nyatakan penyakit dihidapi); _______________________________________ 
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BAHAGIAN B: MAKLUMAT UNIVERSITI/INSTITUSI 

1. Nama Universiti:  

       (Pelajar perlu menyertakan surat tawaran daripada universiti) 

2. Alamat lengkap Universiti: 

           

 

 

 

3. Negara: __________________       

4. Alamat lengkap Kedutaan/Persuruhjaya Tinggi Malaysia di negara yang   dikunjungi. 

 

 

  

 

5. No. Telefon Kedutaan/Pesuruhjaya Tinggi Malaysia ____________________________________________ 

6. Nama Penyelia Industri di Luar Negara: _____________________________________________________ 

7. Fakulti/Jabatan: _________________________________ E-Mail: ________________________________ 

8. Jangka masa program :   Tarikh Mula:             Tarikh Tamat:   

9.  Senaraikan aktiviti utama yang dirancangkan semasa mengikuti program latihan industri ke luar negara  

Tarikh Aktiviti Perincian Aktiviti 

   

   

   

   

   

 

10. Nyatakan bentuk kemudahan yang diberikan oleh universiti/institusi luar. 

Bentuk Kemudahan yang diberikan Sila Tandakan Ya/Tidak 

Penginapan         Ya      /      Tidak 

Kewangan         Ya      /      Tidak 

Lain-lain, nyatakan: __________________________________________         Ya      /      Tidak 
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BAHAGIAN C : BANTUAN KEWANGAN 

Sila senaraikan sumber dan nilai kewangan yang telah diterima oleh pelajar untuk membiayai program latihan industri.   

 

Sumber Nilai 

Pinjaman  

Keluarga / Persendirian  

Lain-lain, sila nyatakan :_____________________________  

Jumlah  

 

BAHAGIAN D: SOKONGAN DAN PERAKUAN 

1.  Sokongan Ketua Jabatan: 

Saya menyokong/tidak menyokong permohonan ini kerana   

 

 

 

 

 

         Tarikh:    

Tandatangan dan Cop Ketua Jabatan 

 

 

 

 

2.  Perakuan Dekan Fakulti 

 

Saya memperakukan/tidak memperakukan permohonan ini 

kerana_______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

_______________________________     Tarikh:  

Tandatangan dan Cop Dekan Fakulti 
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